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POURQUOI FAIRE UN BILAN D’ORIENTATION ?

Appelé aussi Bilan d'Orientation Professionnelle ou Bilan
d'Orientation Scolaire, cet accompagnement aide les
jeunes et les parents a se repérer dans un systéeme
éducatif, parfois complexe et leur permet de découvrir les
possibilités qui s'offrent a eux. Il n'est pas évident de
décoder ses envies professionnelles et de choisir la
formation vers laquelle se diriger.

| OBJECTIFS DU BILAN D’ORIENTATION
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Mieux se connaitre : analyser ses traits de personnalité, son profil, ses golits
et ses motivations

Mesurer ses aptitudes intellectuelles et potentialités

Découvrir, explorer les secteurs et les métiers

Obtenir des informations sur les conditions de travail et le marché
Connaitre les formations, organismes et écoles pour I'orientation choisie

Trouver confiance et énergie dans un projet professionnel

L'objectif du Bilan d'orientation pour un collégien, lycéen ou étudiant peut s'apparenter au Bilan de compétences
pour les adultes. Il s'agit de faire le point sur soi, mieux se connaitre, appréhender son environnement, les métiers,
perspectives d'emploi et secteurs afin de faire des choix éclairés. Il vous permet de construire un projet
professionnel réaliste.

Nos consultantes mettent tout en ceuvre pour que le collégien, le lycéen ou I'étudiant qui le souhaite, méne une
réflexion sur lui-méme, sur les différentes formations du systéeme éducatif et sur les réalités du monde du travail.
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Pourquoi faire appel a nous pour votre bilan d’orientation ?

Une équipe expérimentée depuis plus de 25 ans dans le recrutement et I'accompagnement
Séances individuelles et personnalisées (en présentiel ou distanciel, selon votre choix)
Méthodologie claire et structurée

Approche et fiabilité reconnues de nos outils, tests respectant les 3 criteres psychométriques :
fidélité, validité, sensibilité

Echange ouvert avec ou sans les parents (selon leurs souhaits)

Bureaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

Situations de handicap prises en compte pour adapter les modalités




DEROULEMENT DU BILAN D’ORIENTATION

| Investigations par tests et questionnaires (2 séances)

= Repérage des valeurs, des motivations, des intéréts, des aptitudes intellectuelles, des
traits de personnalité et du profil

Entretien et exploration des métiers (1 séance)

= Recueil d'informations : analyse du parcours scolaire et extra-scolaire, des motivations, des go(ts,
des souhaits, des réussites et des difficultés

= Exploration, découverte des métiers et des secteurs d'activités en fonction des investigations
= Discussion et échange autour des résultats de tests, des hypotheses de projets et d'études

= Approfondissement de la connaissance des métiers, des perspectives d'emploi et des formations
suscitant un intérét

Entretien de restitution et synthése (1 séance)

= Remise d'un bilan complet reprenant les résultats et les commentaires des différentes
investigations, menées au cours du bilan d'orientation

= Remise de documentation sur les métiers, filieres et écoles
= Conseils sur un ou plusieurs projets de formation

= Discussion ouverte

COMMENT DEBUTER UN BILAN D’ORIENTATION ?

Vous pouvez nous contacter au 02.99.23.69.72. Notre Cabinet vous propose un accompagnement sur
mesure selon vos attentes, avec un premier rendez-vous gratuit et sans engagement.

4A Rue Léo Lagrange
35131 Chartres de Bretagne
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